
参考様式３－５

2026 年 4 月 15 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：就労継続支援A型事業所　朋（施設内）

実施日程：令和７年３月２６日

一般就労へ向けて面接での注意点やポイントの確認練習。

利用者数：3人

＜目的＞

就労パスポートというツールを知ってもらうこと。

自分の希望や配慮してもらいたいことが改めて

知ることができるいい機会になる。就職の際に

＜成果＞

実施した結果：利用者さん一人ひとりの意識が変わった。

得られた成果：自分の希望や配慮してもらいたいこと

がわかった。

課題点：一般就労に向けて自分の希望や配慮してもら

いたいことを知ってもらうこと。

Aさん

Bさん

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所　朋 事業所番号 1110802129

自分の希望や配慮をわかってもらえるし、就労パスポートがあると助かる部分もあると思いました。

住　所 埼玉県越谷市東大沢４－２６－２ 管理者名 髙橋　絵里

連携先企業（担当者）

利用者からの意見・評価

就労パスポートという便利なものが出来たのを知れてよかった。一般就労した際に自分の希望や配慮してもらえることが書けるので安心し

て働いていけそうだと思いました。

電話番号 ０４８－９６７－２９４０ 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者にとってのメリット：自分のの希望や配慮してほしい

ことが改めて知ることができる。
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